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C R E U P deversisies s I ESTRATEGIA DE TRANSPARENCIA
Introduccion al concepto

Qué es ser transparente

El desarrollo y fortalecimiento de las organizaciones en el contexto actual requiere un
impulso de la capacidad de éstas para abrirse y adaptarse a las formas de participacion
de la sociedad, lo que es en si un valor para la utilidad de las mismas en el tejido social.

TRANSPARENCIA entendida como Competencia, consiste en la capacidad para
transmitir informacion a los miembros de la organizacion de todo lo que acontece y
hacerles participes en lo posible de los procesos de toma de decisiones, con actitud
receptiva hacia las ideas y opiniones de las personas.

En otras aproximaciones a la nocion de transparencia se destaca la apertura y
planificacion de la informacion, la accesibilidad, los resultados estratégicos... en
cambio, desde la perspectiva que planteamos referirnos a la metodologia de
utilizacion de la informacion Unicamente no abarca en su totalidad el sentido del
término. Es por ello que la introduccion y delimitacion del concepto garantiza su
conocimiento entre todos los agentes de la organizacion. Este es un primer paso -
extremadamente importante- para la puesta en marcha de otras acciones que
persigan desarrollar la transparencia en nuestra organizacion.

Asi entonces, cabe destacar la doble vertiente de la Competencia: apertura de
informacion y participacion en la toma de decisiones.
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Delimitacion de necesidades

La sociedad estd experimentando cambios en el modelo de gobernanza hacia la
participacion directa o colaborativa en la toma de decisiones y adopcion de acuerdos
que, en su conjunto, refuerzan el papel de la ciudadania activa.

Si la Universidad Publica no puede quedar ajena a los cambios que se producen en su
entorno, los representantes estudiantiles reconocemos la necesidad de que nuestras
organizaciones estén a la vanguardia de esos cambios.

CREUP no es ajena a las nuevas formas de participacion y comunicacion del
estudiantado, por ello necesita implementar otras féormulas de participacion,
rendicion de cuentas y publicidad de informacidn, en su funcionamiento cotidiano,
para no quedar al margen de estos cambios sociales.

Reconocer estas necesidades refuerza el espiritu de CREUP en la promocién y
proteccion de la participacion del estudiantado en el SUE y las Universidades, y su
compromiso con la mejora progresiva como organizacion estatal como herramienta
de las y los estudiantes que representa, para continuar defendiendo la Educacion
Publica Superior.
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C R E U P I ESTRATEGIA DE TRANSPARENCIA
Nuestra respuesta

Papel de los 6rganos de CREUP

El instrumento que dispone CREUP para responder a las necesidades de apertura de la
organizacidon al conjunto del colectivo estudiantil y social, es la Vocalia de
Transparencia. Esta vocalia debe promover la definicion de objetivos y elaborar
propuestas que la Comision Ejecutiva y Asamblea General estudiaran en su caso, y
conformaran un Plan de Trabajo que se llevara a cabo.

Desarrollo del Plan de Trabajo

La Vocalia de Transparencia, dependiente de la Presidencia de CREUP y en
colaboracién con la Comision Ejecutiva, actuara conforme a los siguientes periodos:

a) A cortoplazo

e Mensual.

e Mediante actuaciones especificas que resulten de propuestas de la Comision
Ejecutiva o Ampliada, y que refuercen o desarrollen los objetivos de medio
plazo.

b) A medio plazo

e Cuatrimestral o inter-asambleario.
e Mediante objetivos concretos, se perseguira su consecucion en términos de
volumen de trabajo y actuaciones definidas que se desarrollen.

c) Alargo plazo

e Anual.
e Persigue reforzary promover el conjunto de valores de CREUP en las multiples
dimensiones de la organizacion (drganos, socios...).

A la finalizacion de cada periodo, y en funcion del tipo de actuacion llevada a cabo, la
Vocalia de Transparencia elaborard un informe que contemple al menos una
evaluacion interna (de la propia Vocalia o personas que han desarrollado la actuacion)
y otra externa (de personas que no hayan intervenido o de la Asamblea
General). Necesariamente se establecera esta evaluacion para el trabajo a medio y
largo plazo.
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Ambitos de trabajo y acciones

Los ambitos de trabajo son:
e Comunicacion
e Economico
e Organizativo/Institucional
e Formacion

Transversalmente se promovera la implicacion de las y los miembros de CREUP en
todos los ambitos, para ello se constituira un grupo de trabajo en los términos que
acuerde la Comision Ejecutiva y que sera coordinado por la Vocalia de Transparencia.

AMBITO DE COMUNICACION/FORMATIVO

En este ambito se desarrollaran acciones enmarcadas en el principio de publicidad activa y
concienciacion.

v Redimensionar la web de CREUP para potenciar su utilidad como herramienta de
informacion, consulta y contacto con la organizacion.
v Proponer acciones formativas y de concienciacion en materia de transparencia.

AMBITO ECONOMICO

En este ambito se desarrollaran acciones enmarcadas en el principio de rendicion de cuentas.

v Desarrollar modelos para la dacién de informacion econdmica de CREUP a la
Asamblea General.

v’ Desarrollar modelos para la dacién de informacion econdmica de CREUP al exterior.

v" Colaborar con Tesoreria en la coordinacion de la gestion de la informacién con
criterios de agilidad, comodidad, garantias y accesibilidad.

AMBITO DE ORGANIZATIVO/INSTITUCIONAL

En este ambito se desarrollaran acciones enmarcadas en el principio de publicidad activa y
rendicion de cuentas.

v' Proponer a la Asamblea General el documento de Misién, Vision y Valores de CREUP.
v' Facilitar la accesibilidad de la informacion de CREUP (qué es, cdmo se trabaja,
documentos, posicionamientos...).

CREUP | Nuestra respuesta _



