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Introducción al concepto 

Qué es ser transparente 

 

El desarrollo y fortalecimiento de las organizaciones en el contexto actual requiere un 
impulso de la capacidad de éstas para abrirse y adaptarse a las formas de participación 
de la sociedad, lo que es en sí un valor para la utilidad de las mismas en el tejido social. 
 
TRANSPARENCIA entendida como Competencia, consiste en la capacidad para 
transmitir información a los miembros de la organización de todo lo que acontece y 
hacerles partícipes en lo posible de los procesos de toma de decisiones, con actitud 
receptiva hacia las ideas y opiniones de las personas. 
 
En otras aproximaciones a la noción de transparencia se destaca la apertura y 
planificación de la información, la accesibilidad, los resultados estratégicos… en 
cambio, desde la perspectiva que planteamos referirnos a la metodología de 
utilización de la información únicamente no abarca en su totalidad el sentido del 
término. Es por ello que la introducción y delimitación del concepto garantiza su 
conocimiento entre todos los agentes de la organización. Este es un primer paso -
extremadamente importante- para la puesta en marcha de otras acciones que 
persigan desarrollar la transparencia en nuestra organización. 
 
Así entonces, cabe destacar la doble vertiente de la Competencia: apertura de 
información y participación en la toma de decisiones. 
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 Delimitación de necesidades 

 

La sociedad está experimentando cambios en el modelo de gobernanza hacia la 
participación directa o colaborativa en la toma de decisiones y adopción de acuerdos 
que, en su conjunto, refuerzan el papel de la ciudadanía activa. 
 
Si la Universidad Pública no puede quedar ajena a los cambios que se producen en su 
entorno, los representantes estudiantiles reconocemos la necesidad de que nuestras 
organizaciones estén a la vanguardia de esos cambios. 
 
CREUP no es ajena a las nuevas formas de participación y comunicación del 
estudiantado, por ello necesita implementar otras fórmulas de participación, 
rendición de cuentas y publicidad de información, en su funcionamiento cotidiano, 
para no quedar al margen de estos cambios sociales. 
 
Reconocer estas necesidades refuerza el espíritu de CREUP en la promoción y 
protección de la participación del estudiantado en el SUE y las Universidades, y su 
compromiso con la mejora progresiva como organización estatal como herramienta 
de las y los estudiantes que representa, para continuar defendiendo la Educación 
Pública Superior. 
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Nuestra respuesta 

Papel de los órganos de CREUP  
  

El instrumento que dispone CREUP para responder a las necesidades de apertura de la 
organización al conjunto del colectivo estudiantil y social, es la Vocalía de 
Transparencia. Esta vocalía debe promover la definición de objetivos y elaborar 
propuestas que la Comisión Ejecutiva y Asamblea General estudiarán en su caso, y 
conformarán un Plan de Trabajo que se llevará a cabo. 

 

Desarrollo del Plan de Trabajo 

 

La Vocalía de Transparencia, dependiente de la Presidencia de CREUP y en 
colaboración con la Comisión Ejecutiva, actuará conforme a los siguientes periodos: 
 

a) A corto plazo 

 Mensual.  

 Mediante actuaciones específicas que resulten de propuestas de la Comisión 
Ejecutiva o Ampliada, y que refuercen o desarrollen los objetivos de medio 
plazo. 

 
 

b) A medio  plazo 

 Cuatrimestral o inter-asambleario. 

 Mediante objetivos concretos, se perseguirá su consecución en términos de 
volumen de trabajo y actuaciones definidas que se desarrollen.  

 

c) A largo plazo 

 Anual.  

 Persigue reforzar y promover el conjunto de valores de CREUP en las múltiples 
dimensiones de la organización (órganos, socios…). 

 
 
A la finalización de cada periodo, y en función del tipo de actuación llevada a cabo, la 
Vocalía de Transparencia elaborará un informe que contemple al menos una 
evaluación interna (de la propia Vocalía o personas que han desarrollado la actuación) 
y otra externa (de personas que no hayan intervenido o de la Asamblea 
General).  Necesariamente se establecerá esta evaluación para el trabajo a medio y 
largo plazo. 
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Ámbitos de trabajo y acciones 
 

Los ámbitos de trabajo son: 

 Comunicación  

 Económico 

 Organizativo/Institucional 

 Formación 
 
Transversalmente se promoverá la implicación de las y los miembros de CREUP en 
todos los ámbitos, para ello se constituirá un grupo de trabajo en los términos que 
acuerde la Comisión Ejecutiva y que será coordinado por la Vocalía de Transparencia. 
 
 

ÁMBITO DE COMUNICACIÓN/FORMATIVO 

En este ámbito se desarrollarán acciones enmarcadas en el principio de publicidad activa y 

concienciación.  

 Redimensionar la web de CREUP para potenciar su utilidad como herramienta de 

información, consulta y contacto con la organización. 

 Proponer acciones formativas y de concienciación en materia de transparencia. 

 

ÁMBITO ECONÓMICO 

En este ámbito se desarrollarán acciones enmarcadas en el principio de rendición de cuentas.  

 Desarrollar modelos para la dación de información económica de CREUP a la 

Asamblea General. 

 Desarrollar modelos para la dación de información económica de CREUP al exterior. 

 Colaborar con Tesorería en la coordinación de la gestión de la información con 

criterios de agilidad, comodidad, garantías y accesibilidad. 

ÁMBITO DE ORGANIZATIVO/INSTITUCIONAL 

En este ámbito se desarrollarán acciones enmarcadas en el principio de publicidad activa y 

rendición de cuentas.  

 Proponer a la Asamblea General el documento de Misión, Visión y Valores de CREUP. 

 Facilitar la accesibilidad de la información de CREUP (qué es, cómo se trabaja, 

documentos, posicionamientos…). 

 


