
Estrategia de Transparencia

Líneas estratégicas
Vocalía de Transparencia
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Estrategia

Son las líneas de actuación que la 
organización se marca para la 
consecución de unas metas u objetivos 
concretos.

Se recoge en un documento
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Nuestra estrategia

DOCUMENTO:

¿Cómo entendemos la transparencia?

¿Qué necesidades tenemos? (motivación)

Papel de los órganos de CREUP

Plan de Trabajo (qué hacer)

Cuando y cómo
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ELABORACIÓN
Estrategia de Transparencia
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Criterios (1)

Para la redacción de la estrategia se han 
tenido en cuenta:

Disposiciones legislativas en materia de 
Transparencia (T) y Buen Gobierno (BG) 
(OGov)

Estructura funcional y organizativa de 
CREUP
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Criterios (2)

Responder a:

 ¿Qué queremos?
– Ser más participativos 

 ¿Por qué?
 Legitimación y Fuerza

 Calidad y Modernización

 ¿Cómo llevarlo a cabo?
 Vocalía de Transparencia: ESTRATEGIA DE TRANSPARENCIA

 Abriendo la Organización
 Planificación: ESTRATEGIA DE TRANSPARENCIA

 Aprendizaje 

 Innovación
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Meta 0

1. Definir el concepto transparencia y su 
relación con la participación

2. Delimitar las necesidades de CREUP en 
el concepto

3. Dar respuesta: ¿Cómo actuar?

=> Redacción de la ESTRATEGIA
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Meta 1

Hacer más accesible toda la información 
para la toma de decisiones de la 
Asamblea General.
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Meta 2

Hacer más accesible toda la información a 
otras organizaciones, al colectivo 
estudiantil, a las Universidades y a la 
sociedad.
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CONTENIDO
Estrategia de Transparencia
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Concepto: Transparencia

COMO COMPETENCIA es:

Capacidad para transmitir información de 
todo lo que acontece y hacer partícipes a 
otros en los procesos de toma de 
decisiones, con actitud receptiva hacia las 
ideas y opiniones de las personas.
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Concepto: Transparencia

¿Por qué “COMPETENCIA”? 

CREUP apuesta por fortalecer al estudiante mediante el 
desarrollo de competencias para crecimiento autónomo 
del mismo.

Como representantes estudiantiles tenemos que

 Informar de todo en lo que intervenga nuestra actuación (rendición de cuentas)

 Escuchar como actitud activa para guiar nuestra acción

 Detectar necesidades del estudiantado, SUE o nuestros órganos

 Explicar qué hacemos y por qué (legitimar)
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Concepto: Transparencia (3)
Doble vertiente:

Apertura de 
información Participación en la 

toma de 
decisiones
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Necesidades (1)

implementar 
otras fórmulas 

de participación

rendición de 
cuentas 

publicidad de 
información
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Necesidades (2)

CRECER EXPLICAR

COMUNICAR 

15



Nuestra respuesta
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Vocalía de Transparencia

QUÉ PAPEL DESEMPEÑA:

• promover la definición de objetivos en 
transparencia y participación (#open) 

• elaborar propuestas que la CE y AG 
estudiarán y adoptarán

• Plan de Trabajo
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Plan de Trabajo

Conjunto de actuaciones en materia de 
transparencia y participación

Corto plazo

Medio plazoLargo plazo

 Largo plazo: Empoderar CREUP
 Medio plazo: Actuaciones 

definidas (volumen y OBJETIVOS)
 Corto plazo: Acciones concretas

Evaluación activa
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Grupo de 
trabajo



Evaluación del Plan de Trabajo

Corto plazo

• Memoria de trabajo/actuación/actividad 

Medio plazo

• Evaluación interna (informe a la AG)

• Evaluación externa 

Largo plazo

• Informe interno

• Evaluación externa

19



Tipos de evaluación del PT

Interna

• Valoración del trabajo la Vocalía 

• Valoración del cumplimiento de los objetivos marcados

Externa

• Determinar quién

• Facilitación de Memorias/Informes de trabajo

• Recepción de la valoración de:

• grado de cumplimiento de objetivos

• idoneidad de las acciones a corto plazo

• áreas de mejora
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Ámbitos de trabajo

Comunicación-Formativo

• Publicidad activa

• Concienciación

Económico

• Rendición de cuentas

Organizativo-institucional

• Rendición de cuentas

• Publicidad activa
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